Lernen am anderen Ort -
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Die Klasse OL22 der Berufsschule Gera war mit 16 Azubis bei Ol zum ,Lernen am anderen Ort".

Fir die angehenden OL-Gesellen der
Staatlichen Berufsbildenden Schule
Technik Gera spielt die Mallnahme
,Lernen am anderen Ort* eine wich-
tige Rolle. Denn der Besuch von
aulerschulischen Lernorten macht
praktisches Wissen erlernbar. Vor
diesem Hintergrund machten sich 16
Lehrlinge der Klasse OL22 mit ihrem
Lehrer Johannes Linde vom 17. bis
19. September auf den Weg nach
Neuburg an der Donau zu Ofen In-
novativ.

,Die ldee zu dieser Intensiv-Schulung
entstand schon vor Uber einem Jahr
anlasslich der Tagung der Berufs-
schullehrer in unserem Hause. Jo-
hannes Linde und ich waren schon
damals Uberzeugt, dass so ein praxi-
sorientierter Workshop fur die ange-
henden Gesellen wahrend ihrer Aus-
bildung sehr wertvoll ist*, so Hubert
Ziegler von Ol.

Gesagt, getan — auf die Azubis war-
tete eine speziell zugeschnittene
Schulung; dazu konzipierte Ol den
Aufbau von 4 kleinen Grundéfen mit
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gemauerten Zigen und Kachelver-
kleidung — aufgebaut wurde dabei
immer in Vierer-Gruppen. Die Heiz-
technik sponserte Ofen Innovativ,
die Schamotte stellte Radeburger zu
Verfugung, die Ofenkacheln lieferte
Gutbrod Keramik — an dieser Stelle
sagt Hubert Ziegler nochmals vielen
Dank fur die Unterstutzung!

Und so konnte es dann nach der An-
reise endlich losgehen — vom Anfer-
tigen der 1:1 Planung bis zum (fast)
fertigen Ofen gab es fiir die Berufs-
schuler viel zu tun. Erfolgskontrolle

Hubert Ziegler erklarte immer gerne, worauf
es im Detail ankommt.

inklusive, denn die geleistete Arbeit
wurde auch benotet. Bewertet wur-
den der Arbeitsplatz (Wirtschaftlich-
keit und Sauberkeit), MaRhaltigkeit
(Technik und Aufbau), der Gesamt-
eindruck sowie eine Dichtigkeits-
prifung.

Die Zeit hat letztendlich leider nicht
ganz ausgereicht um die geplanten
Ofen komplett fertig zu stellen. Des-
halb gingen zu guter Letzt 2 der Anla-
gen sowie die gesamte Ofenkeramik
im Anschluss direkt nach Gera und
stehen an der Berufsschule nun als
Schulungsobjekte zur Verfligung.
Neben dem erlernten praktischem
Knowhow ist das ganze ,Drumhe-
rum“ bei so einer Schulungstour im-
mer eine ganz besondere Erfahrung:

n Geschaftiges
= Treiben.



angefangen von den Low-Budget-
Schlafplatzen im Zelt, auf dem Feld-
bett oder auf der Matratze in den
Blroraumen bis hin zum geselligen
Beisammensein nach getaner Arbeit
—das Lernen am anderen Ort in Neu-
burg an der Donau hat der Klasse
OL22 viel Wissen vermittelt und auch
viel Spaf} gebracht.

Fazit: eine rundum gelungene Fort-
bildungsmalRnahme fir die ange-
henden OL-Gesellen — Wiederholung
und Nachahmung erwiinscht.

Ofen Innovativ Ol GmbH
www.ofen-innovativ.de

Learning by doing: die Anlagen wurden in 4er-Teams aufgebaut.
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